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Préambule

La Ville de Troyes est située au coenr de la Champagwe méridionale, davs le département de
'Aube, an sud-est de Paris (1 30) et au carrefour d'axes rontiers et antorontiers.

Troves est une ville accueillante, attrayante a taille humaine (G0 750 habitants — TNSEE
2014), située an centre de la communanté d’ agglomération, Troyes Champagne Wétropole, de 16D
250 habitauts,

Le présent projet pédagogique est élaboré par les directenrs des aceueils de loisirs en
partenariat avec les animatenrs, en référence an projet éducatif de la Ville de Troyes.

Il doit permetire de répondre précisément aux dquestions relatives a l'organisation et au
fonctionmement des accueils de loisirs, indigue les moyews humains, matériels et orgavisationnels de
mise ev ceuvre aivsi due les choix pédagogidues choisis par l'équipe.

Le projet éducatif de la ville de Troves

Au travers d'un projet éducatif ambitienx, les accueils de loisirs de la Ville de Troyes
s'engagent a mettre en place des activités éducatives de qualité a destination de tous les enfants,
(Extrait du Frojet Educatif de la Ville de Troyes)

La ville de Troyes place I'enfant au coenr de la réflexion éducative.
La Convention Iuternationale des Droits de 'enfant avec sow article 29 dovne ainsi v cadre général
de référevce en la matiere, sur lesauels les éauipes pédanogiques doivent s'appuver

e Favoriser ['épavonissement de la personvalité de I'enfant et le développement de ses dons et de
ses aptitudes mewtales et physiques, dans toute la mesure de lenrs potentialités ;

o Tuculduer a lenfant le respect des droits de ['homme et des livertés fondamentales, et des
principes consacrés dans la Charte des Nations Unies ;

o Twenlquer a l'enfant le respect de ses parents, de son identité, de sa lavgue et de ses valeurs
culturelles, ainsi que le respect des valenrs wationales du pays dans ledquel il vit, du pays duguel il
peut étre originaire et des civilisations différevtes de la sienne ;

e Préparer l'enfant a assumer les responsabilités de la vie dans une société libre, dans un esprit de
compréhevsion, de paix, de tolérance, d'égalité ewtre les sexes et d'amitié ewtre tous les peuples et
groupes ethvidues, vationaux et religienx, et avec les personves d'origine autoclhtone ;

e Tuculauer a l'enfant le respect du milien vaturel.

Objectif éducatif retenu .

Favoriser I'antonomie, l'acquisition de I'antonowmie et la responsabilisation : en suscitant le désir de
conmaissance et de savoir-faire, en favorisant l'expression et la confrontation d'idées, en rendawnt les
enfants acteurs du quotidien et des animations.




Obectifs retenus

L'accuell de Loisirs des Vassaules s'attache a favoriser la vie en collectivité afin de

permettre aux ewfants de plus de @ ans de vivre des temps de loisirs et de vacances conviviaux.
L'espace est particulierement adapté a cette tranche d'dge et permet la mise ew place d'activités
tant artistiques, créatives due sportives. L'ouverture vers les autres est au centre des

préoceupations de 'équipe d animation gui cenvre pour le « vivre ensemble »,

Pour ces Vacances de fin d'année, vous avons décidé de développer I'autonomie et la
responsabilisation des ewfants ew les mobilisant sur deux gravds projets communs chadue semaive.
Chagque enfant aura le choix de <'investir dans les différentes taches de préparation et
dorganisation aidant 4 la réalisation du spectacle prévu sur chadue fin de semaine.

Favoriser ['épavonissement de la personnalité de 'enfant et le développement de ses dons
et de ses aptitudes mentales et physiques, davs toute la mesure de ses potentialités...

¥

v favorisant laisance en groupe et la confiance en soi

Ewn utilisaut 2 axes principaux :

% Les arts du spectacle
O Les activités coopératives




Qu'est-ce que la confiance en sol ?

Les termes « confiance en sol » et « estime de sol » sont souvent utilisés comme synonyme, mais |l
\ a une différence entre les deux. La confiance en soi fait référence au fait de croire en ses
capacités. Cest une séeurité intérienre qui permet de croire gque l'on peut réussir ou rebondir en
cas d'échec.

Ainsi, la confiance downe la force de faire face avx situations de la vie et de prendre des risques.
Avoir confiance en sol, c'est aussi se sentir capable d'affirmer ses besoins et savoir qu'on a des
compétences.

Comme la confiance en sol, 'estime de soi se développe dés l'enfance. Elle repose sur la conscience
de sa valeur personnelle. Une bonne estime de soi permet done de reconnaitre ses forces et ses
limites et d'avoir une image positive de sol.

Tutention pédanoaidue

Nous adopterons pour cette période et pour la construction du spectacle une pédagoojie de groupe,
les enfants pourront choisir dans guel domaive artistique ils évolueront sur la semaine, créer leur
propre projet.

Selov Roger Cousivet, « I'échange social joue un réle essentiel dans la construction de la pevsée de
l'enfant ».

Il met done an point une méthode grace o laduelle les enfants penvent choisir entre différentes
activités préparées pour enx et s'organiser en groupe pour les réaliser. Ces activités sont réparties
en :

o« Activités de création » que nous déclinerons en travail wmannel ou création collective
(dessin, peinture, musidque, composition libre, poésie).

o« Activités de connaissance » due wous déclinerons par l'approche des différents courants
arfistiques, technigues, domaines liés anx sciewces, histoire...

Les ewfants peuvent alors observer, expérimenter, créer, apprevndre, reproduire...

Nous accepterons par conséduent due la formation, constitution des groupes d’enfants se fasse soit
par intérét pour 'activité, par affinités..

Le réle de animateur sera done d'étre tel un waitre du temps, un collaboratenr, une aide et un
soutien davs la construction et la participation aux projets communs. Daws le but de mettre
[ antonomie en avaut, cenx-ci se positionneront en tant que personnes ressources afin de laisser le
plus de liverté aux enfants.


https://naitreetgrandir.com/fr/etape/3-5-ans/comportement/fiche.aspx?doc=ik-naitre-grandir-comment-batir-confiance-estime-de-soi-enfant

Wise en place et évalnation :

Objectif

Axes travaillés

Supports utilisés

Evaluations

Favoriser
I’aisance en

e Les arts du spectacle

Création des
décors
Interprétations :
chants, danses,
théatre, slam...

Tous les enfants
auront pu choisir
les ateliers dans
lesquels ils
voulaient s’inscrire
pour la réalisation
du spectacle de fin
de semaine.
Les enfants ont pris
plaisir a participer a
la création du

projet commun :
« créer un spectacle »

groupe et la
confiance en
soi

e Les activités
coopératives

Jeux sportifs,
ateliers créatifs
communs, sorties

Tous les enfants
auront participer au
moins une fois par
jour aux activités
proposées

Les activités de groupe

Constitution des

groupes d’enfants

- Quels

procédés les
enfants ont

utilisés pour
former leurs
groupes (affinités,
intérét...)




Fonctionnewment des accuells de Loisirs

Les Accuneils de Loisirs de la Ville de Troyes

Orgavisatenr

Service Accueil BEufance et Jeuvesse

1 rue de la Tour

10000 TROYES

Téléphone : 03.25.70.47.50

Pendant les vacances de fin d’ anvée, la Ville de Troves compte 2 Accueils de Loisirs :

= Louis Dumont soit &0 places disponibles de 2 a @ ams.
= Vassaules, soit @0 places disponibles de ¢ 412 ans.

L'inscription en Accuell de Loisirs

L'inscription a I'Aceueil de Loisirs est possible pour tout enfant minenr, scolarisé et dgé de
trois ans minimum dans le trimestre qui suit le 1er jour de fréquentation de |'accueil de loisirs et
donze ans maximum an 31 aoit de 'awnée en cours,

L'inscription pour les vacances se fait an moven du dossier également valable pour la
restauration scolaire, laccuell et les activités périscolaires. Il est dispounible sur le portail
fawmilletroyes.fr, dans les accueils de loisirs, a IEspace Aundiffred ou dans les maisons de dquartiers,

L'organisation des AL, wnécessitant votamment la wmobilisation d'avimateurs pour
lencadrement des enfants et le cas échéant l'orgavisation dun transport, pour chagque période, nve
date limite d'inscription est arrétée .

- Werceredi @ an plus tard 7 jours calendaires pleivs avant la fréquentation (extrait du réglement
intérienr art.3)

Pour les enfants ne fréquentant pas une école maternelle ou élémentaire publigue Troyewve,
un certificat de scolarité est wécessaire.



Ville de Troyes - Tarifs 2024

applicables @ compter pour I'année scolaire 2024-2025 (sauf dispositions particuliéres)

ACCUEILS DE LOISIRS 3 a 12 ans

Désignation des tarifs

Tarifs en vigueur

Tarifs applicables pour

I'année scolaire 2024-

2025 (sauf dispositions
particuliéres)

Troyens | NonTroyens| Troyens |Non Troyens
3al2ans- Vi I - J ée avec repas
Quotient tamilial
0€ a 300 € 5,50 6,00 5,50 6,00
301€ a 500 € 4,60 7,20 6,60 7,20
501 € a 700 € 7,90 8,60 7,90 8,60
701 € a 900 € 10,30 11,30 10,30 11,30
901 € a 1100€ 15,40 16,80 15,40 16,80
1101 € ef plus 18,50 20,10 18,50 20,10
3 a12 ans - Vacances scolaires - Journée sans repas
Quotient tamilial
0€ a 300€ 4,10 4,50 410 4,50
301€ a 500 € 4,95 5,40 4,95 5,40
501 € a 700 € 5,90 6,40 5.90 4,40
701 € & 900 € 7,70 8,40 7,70 8,40
901 € a 1100€ 9,90 10,80 9,90 10,80
1101 € of plus 12,10 13,20 12,10 13,20
3 a 12 ans - Mercredis journée compléte avec repas
Quotient familial
o€ a 300€ 5,50 6,00 5,50 6,00
301 € a 500 € 6,60 7,20 6,60 7.20
501 € a 700 € 7,90 8,60 7,90 8,60
701 € a 900 € 10,30 11,20 10,30 11,20
901 € & 1100€ 15,40 16,80 15,40 16,80
1101 € et plus 18,50 20,10 18,50 20,10
3 a 12 ans - Mercredis journée compléte sans repas
Quotient familial
0€ a 300€ 4,10 4,50 4,10 4,50
301 € a 500 € 495 5,40 4,95 5,40
501 € a 700 € 5,90 6,40 5,90 6,40
701 € a 900 € 7.70 8,40 7.70 8,40
901 € a 1100€ 9.90 10,80 9,90 10,80
1101 € ot plus 12,10 13,20 12,10 13,20
3a12ans - Mercredis - en 1/2 journée_sans repas
Quotient familial
0€ a 300€ 2,20 2,40 2,20 2,40
301€ & 500 € 2,60 2,90 2,60 2,90
501 € & 700 € 3,30 3,60 3,30 3,60
701 € a 900 € 4,40 4,80 4,40 4,80
901 € a 1100€ 5,30 570 5,30 570
1101 € ef plus 6,60 7,20 6,60 7,20

Les tarifs sont applicables pour l‘année scolaire 2024-2025




L’Accuneil de Loisirs des Vassaules

Localisation

Aceunell de Loisirs des Vassaules
@ Rue des Vassaules

10 D00 TROYES
0040541455

L Accueil de Loisirs se situe dans le secteur Nord-est de la ville.,
La ligne N°3 de la TCAT dispose d'un arrét proche sur l'axe pénétrant Chomedey-Vanier.
LiAccueil de Loisirs est fréquente par un pablic majoritairement issu du quartier des Vassaales.

Fouctiouement

Pendant les vacances de fin d'année, I'Accueil de Loisirs
Fonctioune du 22 Décembre 2024 an

3 Janvier 2025 de T30 41915, le 25 décewbre puis
le 1" jamvier l'accuell de loisirs sera fermé.

Le type d'accuell proposé est le suivawt .
» - Accvell ev journée complete sans repas
Les eufants sout accueillis :
- de T30 412100
avec possibilité d'arrivée échelonnée yusqu’'a ams
- et de 13h30 a 1615
avec possibilité de départ échelonné a partir de 17100.

» - Accvell en journée complete avec repas
Les ewfants sout accueillis de 30 a4 1615
avec possibilité d'arrivée échelonnée jusdu’'a ams
Et de départ échelonné a partir de 17100

LUACCUEIL DE LOISIRS
DES VASSAULES...

..s'attache a favoriser la vie en collectivité afin de
permettre aux enfants de plus de 6 ans de vivre des
temps de loisirs et de vacances conviviaux, L'espace
est particuliérement adapté a cette tranche d'dge
et permet la mise en place d'activités tant créatives
que sportives. L'ouverture vers les autres est au
centre des préoccupations de I'équipe d'animation
qui ceuvre pour le « vivre ensemble ».



Présentation des lieux

Les familles sont accueillies an sein d'un vaste hall, destiné également a l'affichage.
Ce dervier dessert des espaces mutualisés.

Au rez-de-chanssée :
o un bureaun
o une grande salle d'activité, lien pour les temps de rassemblement, activités et jeux et
espace de jeux symboliques, dimagination et de construction
une salle d’ activité créative
uve salle de relaxation
wie salle de rangement pour le matériel pédagoaique
une cuisine avec point d’ean
des savitaires enfants et adultes

O O O O O

Des escaliers et un ascensenr permettent d'atteindre le premier étage.

A l'étage
o wuwe salle & activités
o une salle de « danse » avec parduet et wmiroir aux murs pour les ateliers d'expression, de
scenes ou pour un temps calime/repos
o wue salle animateur

Un espace extérienr clos, avec un préau est a disposition du groupe pour des activités extérieures.

La restaunration collective est orgavisée davs le restanrant scolaire de 'école Preize.
Le parc et le gymuase des Vassaules sont a proximi+é.

Journée type

Cette journée s'articule autonr de « temps » qui dounent des reperes a l'enfant et qui structurent
sa journée. L'Accuell de Loisirs est lopportunité de partager uve vie ew collectivité en ayant du
plaisir a vivre ensemble

» L'accueil du matin
Les temps d'accueil échelonnés dun matin et du soir sont des moments importants,
Le directenr, o un animateur aidé d'wn on plusienrs enfants, par roulement accueille les parents,
note les présents et les informe du dérounlement de la journée ou/et prend en compte les informations
transmises par ces derviers (fatigue, heure de départ, ...).
Présent et disponible, un avimateur accompagne l'enfant si besoin pour le rangement de ses affaires.
Tl lui propose une activité on un jeu encadré on encore un temps libre dans les espaces dédiés.

® Eappel réglementaire
Les ewfants de plus de ¢ ans peuvent arriver von accompagués.

» L'accuell du soir
Afin de permettre le bon déroulement des activités tout en tenant compte du rythwme de
vie des familles, les départs échelonnés sont possibles le soir uviduement a partir de 170,

L'identification des personves dui viennewt chercher un enfant doit étre réalisée systématiquement
(CNT ou équivalent) en adéquation avec les personnes mentionnées dans le dossier de I'enfant,



® Ruppel réglementaire
A lexception des rendez-vous médicanx justifiés préalablement par écrit anprés du directenr de
AL, toute sortie est définitive.

Par mesure de séeuri+é, l'enfant, non autorisé 4 quitter seal [A.L., est remis 4 son responsable légal
exclusivement dans l'enceinte de la structure. €n auncun cas, les enfants ne peuvent E1re récupérés
au cours d'une sortie, 4 la descente du bus ou dans la rue.

Les enfants de plus de ¢ ans antorisés 4 quitter seals AL, le quittent 4 12000 lorsqu’ils ne
dgjennent pas ou 4 18115, Cette possivilite est offerte aux enfants sur autorisation signée du
(des) responsable(s) légal(aux).

D Les temps davimation
Les activités proposées dans le cadre des Accueils de Loisirs sont ludiques, récréatives on
lices a la nécessité de se déplacer. Elles sout proposées sans objectif d'acquisition d'um nivean
techvidue, vi de performance et leur pratique west pas intensive. Elles doivewt étre accessibles
lensemble du groupe et sont mises ew ceuvre davs des conditions de pratique et d’envirounement
adaptées an public ew fonction de ses caractéristiques physiologiques et psychologiques.
Les enfants sont impliqués antant que possible davs la préparation, le déronlement et le rangement.

» Lerepas
Le temps du repas favorise les échanges et les discussions. Les animateurs sont garants

de ces moments d'éducation a la santé et an partage. Les enfants participent au débarrassage de
latable. La restauration collective est organisée par le prestataire Sedexo. Les menus sont affichés
un wois a l'avance a l'Aceueil de Loisirs et sur le portail familletroyes.fr.

» Le goitter

Les goiiters sont fournis par l'accueil de Loisirs. Véritable temps convivial, il permet anx
enfants de se ressourcer, de prendre le temps d'aborder collectivement la journée aqu'ils Viennent de
vivre. Les ewfants participent, conjointement avec l'équipe d'animations, a la préparation des
gouters et son service

® Rappel rénlementaire

Pour une inscription en journée compléte avec repas les mercredis ou pendant les vacances scolaires, le
repas et le goitter sont fournis par 'A.L.

Pour ue nscription le mercredi aprés-midi, le goitter est fourvi par 'A.L. Les menus prevmewt en compte
différents critéres :

-l'équilibre alimentaire journalier dicté par le GEMRCN (Groupe d'Etude des Warché de

Restauration Collective et de Nutrition) et le PNNS (Programme National Nutrition Santé)

-la saisonnalité des produits

-l'ntéaration de produits Wiologiques et de produits locanx

Le service de restanration a uie vocation collective, il ne peut répondre a des exigences alimentaires liées
a des convenances on convictions personvelles.

Deux types de repas sont proposés : repas classique et repas végétarien protéiné.

Le choix de repas est précisé lors de l'vscription et pour la durée de l'awnée scolaire lorsau’il s'agit des
mercredis on la période de vacances choisies. Les demavdes de chavgement doivent étre sollicitées par



éerit auprés du service Relations avece les usagers daws le délai prescrit par larticle 2.2 du présent
reglement. Les menus sont affichés un wois a l'avance a 'Accuell de Loisirs et sur le portail
familleAroves.fr.

Les ewfants atteints de maladies chronigques, d'alleraies ou dintolérances alimentaires ont acces aun
service de Restauration collective. Cet acces nécessite la mise 4 la wise en place d'un Projet d'Accueil
Individualisé établi a la demande des parewts et validé par la Collectivité qui détermine les modalités
de fourniture de repas spécifique ypoallergéuidue.

» Le temps calme ou temps « libre »
Le temps calime permet a chacun de se détendre, de se reposer et de se relaxer.
Le temps libre permet aunx enfants d'organiser lenrs activités. Ces temps sont importants, pensés,
réfléchis, structurés et cadrés (ex . lecture, jeux de <ociété..). Ils sont différents en fonction de
lage et en fonction des rythmes des enfants.

Sorties, déplacements, transports

v ce aui concervie les sorties et les déplacements, ils doivewt s'accompaguer
systématiquement d'une fiche de sortie (voir livret du directeur et de l'animatenr) mentionnant le
nowm de I'AL, son adresse, le numéro de téléphone de |a direction, duel due soit la destination et la
distance.

Davs le cadre de transport d'enfants dans un véhicule de 7 ou G places, le conducteur doit
etre accompagné par wn animatenr pour un trajet supérienr a 20 kilometres,
Un trajet ne pourra excéder 2 heures, quel que soit le wmode de transport,
Les ewfants seront comptés et identifiés a chadque montée et descente de véhicule.

Dans le cadre de lutilisation des transports en commun, les équipes d'animation devront
étre particulierement vigilantes et attentives a éviter les périodes de fortes affluences et les
mouvements de foule, et ajusteront en conséauence, la répartition des groupes :

Tls ne devront pas excéder 2.4 enfants pour les plus de @ ans et antant que possible répartis en 2
groupes pour chague travche d'dge.

Un sigue distinet pour chacun d'enx est obligatoire (ex : casauettes, foulards, ajlets...).

Les prescriptions spécifiques a l'encadrement des mineurs émises par l'orgavisatenr sont affichées
daws le bureaun du directenr wotamment sous forme de note de service.,



Santé

La fréquentation des A.L. est subordounée a la réalisation de I'obligation vaccinale énovcée
par le décret n° 201%-42 du 25 janvier 2019, Une contre- indication anx vaccinations doit étre
attestée par un certificat médical ; la fiche savitaire de ligison jointe an dossier d'inscription doit
impérativement étre renseignée.

L'adwinistration de wmédicament par le persownel de 'A.L. nest pas autorisée sauf sile
traitement est intégré a un PAL. Si an cours de la journée, lenfant développe des signes de
pathologie, le directenr e informe le responsable légal et peut étre amewné a lui demander de vevir
le chercher. En cas d'urgevce, le directeur de I'A.L. fait appel anx services de secours.

Les avimateurs ve peuvent pas effectuer des gestes de soin d'hygiene et ve penvent
notamment pas assurer le change de couches. La propreté acquise constitue done un préalable a
laceneil de Venfant afin de ui garantir wn aceuell serein et de aunalité. (Extrait reglement intériear
art.2)

Accvell des enfants situation de handicap on atteints d’'une wmaladie chronique

Les Accueils de Loisirs conconrent au biew-étre, a I'épavonissement et a l'intéaration sociale
des enfants y compris cenx en situation de handicap ou atteints d'une maladie chronigue lorsque lenr
étot de santé est compatible avec la vie en collectivité.

Les ewfants atteints de maladies chroviques, d'alleraies ou d'intolérances alimentaires ont
acces aun service de restanration collective qui néeessite la mise a la mise en place d'un PAL.

L'accueil d'enfants en situation de handicap qui nécessite des conditions matérielles et
pédagogidues adaptées doit faire l'objet d'un contrat d'accueil et d'un Projet d'Accueil Individualisé
(PAIL).

Un entretien préalable avec le(s) responsables léganx permettra de définir en amont les
adaptations wécessaires pour prévenir les difficultés et les sentiments d'échec on de rupture, tant
pour les familles concernées dque pour 'équipe d’animation.

Ce temps d'échange avec le(la) chef(fe) de service Accueil Enfance Jeuvesse de la Ville de
Troves et le(la) directenr(trice) de l"Accueil de Loisirs concerné est systématiquement réalisé afin
déchanger sur la situation lenfant et de répertorier les informations sur le contrat d'accueil. Le
cas échéant, la Ville de Troyes pourra faire appel aux services de la Jeunesse, des Sports et de la
Vie Associative ou aux coordinateurs départementaunx handicaps.

Tl permet d'évaluer les conditions d accueil et d'établiy un contrat daccueil les détaillant.
Une période d'essai progressive peut-gtre mise ev place si besoin.
Tl pourra étre demandé un certificat wédical d aptitudes/inaptitudes aux activités pratiquées o
AL, (extrait réglement intérienr ar+.2)

Chadue enfant iscrit davs un AL devra étre garanti par wne police d'assurance ew
responsabilité civile, pour tous les dommages qu'il causerait a toute personve ou tout bien, dans le
cadre des activités.



Les parewts sont tewus de réparer les dommages aui pourraient étre cansés a des personves
on des biens par leurs enfants dans le cadre des A.L. et d'établir uve déclaration de sinistre auprés
de leur assuravce responsabilité civile en cas de dommages causés a des tiers

Les moyens

e Les directeurs/trices

La direction de I'Accueil de Loisirs est assurée par uve personne permanente de la Ville de
Troyes.

Les directeurs/trices sont formésfées a la démarche de projet et bénéficient d'une
formation continue. Tls/elles dirigent l'élaboration et la mise ew ceuvre du projet pédagogique de
lewr structure. Un livret de direction leur est remis a leur arrivée (fiche de poste, projet éducatif,
reglement intérienr des Accueils de Loisirs de la Ville de Troyes, élaboration du projet pédagoaiaue,
le livret de lanimateur, affichages obligatoires, pigces a présewter ew cas de contrdle, fiche de
sortie, notes de services ...)

Fonctions du/de la directeur/+rice de |'Accueil de Loisirs

Elle garantit la séeurité physique et morale des enfants aceueillis, met en ceuvre le projet
éduncatif, veille an bon fonctionmement de 'accueil en termes de gestion administrative, matérielle
et financiéere.

D (Connaissance du contexte .

o <'approprie le Projet Educatif

o élabore la trame du projet pédacoagidue

o reucontre les personnes susceptibles d'étre des partenaires locaunx

o éhavge avec lorgavisateur sur la wise en ceuvre du projet éducatif et l'aide dans sow
évaluation

» Conduite pédanoaigue :
o présentation et explication de la trame du projet pédagogidue de la structure ew
concertation, le met en ceuvre duotidienmement et 'évalue

o définition des objectifs et finalisation du projet pédagogiqune

o Wmise en cenuvre conérente des projets et mise en cenvre d'une démarche d'évalnation
collective

o choix des méthodes pédanoaigques

o revd compte a l'orgavisateur du fonuctionnement de l'accueil

D _(Gestion d'équipe — management :

o participe au recrutement de 'équipe d animatenr (trice)

o congoit une démarche d'évaluation des animateurs

o accompague 'équipe dans I'élaboration, la mise en ceuvre et 'évaluation de leur projet
d’animation | &' activités

o orgavise et anime des réumions d'équipe (soit 5 heures par mois)

o travsmet les informations lides aux réalementations wationales, réaionales et

départementales Jeunesse et Sports
o forme et évalue les avimateurs, votamment les stagiaires
o participe an temps de travail/réflexion (soit deux heures par semaine)



» (Gestion budaétaire, du wmatériel, administrative, de l'alimentation, du personnel et
des locaux .
o demande le budget prévisionnel, le suit,
Elabore les devis et les réservations des prestations pour les activités spécifidues
commande le wmatériel, vérifie son rangement et son ewtretien
constitue les dossiers des animateurs/trices (diplémes, certificats wmédicaunx)
déclare |'Accueil de Loisirs a la DDCSPP et Vérifie la déclaration o la PMI (si présence
d’enfants de woins de ¢ ans)
affiche les documents obligatoires
Vérifie les dossiers d'inscription des enfants (wotamment régulierement les numéros de
téléplhone des personnes a contacter e cas d'uroence)
tenune des registres de présevce des enfants
réalisation du bilan de fonctionmement
s'assure de la commande vitiale des repas et goiiters
suivi des commandes de ces derviers
tenne du registre du persownel (dowt émargement)
gestion du personvel (horaires, temps de pause, antorisations d'absence ...)
suivi de l'envol des certificats de stane pratique des avimateurs/trices
vérifie de la disponibilité des locanx
vérifie leur conformité
inspection des locan, l'extérieur, les véhicules afin de repérer les éventuels davgers et
baliser/réparer/informer lorgavisateur si wécessaire
aménager les locanx avec le matériel adéquat
rangement et vettoqage

o
o
o
o

o O

O O OO0 O O O O O O

o O

» Séeurité/santé .
o Vérifie les particularités de 'environmement, de 'existence d'arrétés locanx (zones
interdites, davgerenses ...)

o et en place et suivi des protocoles de sécurité (incewdie, confinement, exercices
d'évacuation ...)

o prépare et suit des trousses de secours/pharmacie et registre d'infirmerie

o it les fiches sanitaires et repére des éventuelles allergies, PATL. ewtre autres

» Commuvication :

o affiche des projets éducatif et pédagosiaue

o met ev place régulierement de temps de partage et d'échange avec les familles

Le premier de 'année scolaire étant destiné 4 une présentation des projets éaucatif e+ pédagogique

o wmet en place et promeut les outils de commumication avec lorganisateur et I'équipe
d'animation afin de favoriser la communication avec les familles et l'évaluation de I'A.L.
(portail famille, temps de partage et d’échange, duestionnaires de satisfaction ...)

o wmaintient et encourage les liens avec les familles

® Les animateurs/trices

Les équipes danimation sont formées a la démarche de projet et sont impliquées dans
l'élaboration et la wise en ceuvre du projet pédagoayiaue.
Des temps de préparation, d'échanges et de réflexion sont proposés tous les wois. Un livret de
lavimatenr/+rice est remis a leur arrivée (descriptif du poste, projet éducatif, réglement intérienr
des Aceueils de Loisirs de la Ville de Troyes, projet pédagoaiaue e cours, les fonctions, notes de
services ..)



Fouctions de ['animatenr/+rice de ['Acecnell de Loisirs
Tl/elle travaille & la mobilisation des individus au sein des groupes et privilégie la dimension collective
dawns son action éducative.

D Aupres des enfants, il/elle :

o est garant de la sécurité physiaue morale et affective des enfants

cownait les différentes regles de sécurité essenticlles dquant aux activités

fait part an directenr des problémes survenus an cours de la journée (Iméwmes minimes)
est force de proposition et 'adapte duand une activité ne fonctionne pas

sait adapter les activités a l'dge des enfants

gere completement son activité de la préparation jusqu'au rangement

respecte les enfants en tant gu'individu a part ewtiere

est a l'éconte des enfants

0O O O 0 O O O

Aupres des parents, il/elle :

va vers les parents afin d'échanger quant a la journée de leur enfant

sait répondre a des demavdes d'orgavisation on sait oriewter vers les persovnes concernées
est présent et actif anx moments de I'accueil et du départ

OOO.

Avec ses colleaues, il/elle :

respecte ses collégues

sait travailler en équipe et écouter 'antre

participe anx réunions de préparation

salt se remettre en question et avoir un positionnement sur sow action

OOOO.

Les prescriptions spécifiques a l'encadrement des mineurs émises par l'organisatenr sont affichées
davs le burean du directeur notamment sous forme de note de service.

® Différents wmodes dintervention utilisés
» TFaire faire [ faire jover

L'animateur définit les régles, l'oraamisation, le fonctionmement.
Tl aborde l'activité, davs une logique soumise anx régles défivies par les adultes.

L'animateur définit les objectifs de l'activité, les moyens, fixe les régles et l'orgavise. Tl
reste le leader du groupe et se doit de mener a biew lactivité, de fagon & atteindre les objectifs
qu'il 'était fixé.

» Faire avec [ Joner avec

L'animateur accompagne les enfants dans la réalisation de leurs projets.
L'enfant va devewir partenaire de l'adulte et va ponvoir se wmesurer a celui-ci, dans une situation
dégalité.

L'animateur est partewnadire et peut a ce titre intervenir sur le déronlement, an méme titre
due 'enfant. Il reste le garant de la continuité de 'activité.

» Dowver a faire [ dower a jouer

L'animateur vie se contente pas de surveiller les enfants. Il agit sur 'ewvironmement et vion
sur lactivité., L'enfant évolue dans uwm cadre qui a été prévu a cet effet. Tl bénéficie d'un



aménagement facilitant, aui i permet de wmever a bien sow activité., L'avimateur agit sur
ewvirowement et von sur le contewn. Il facilite le déronlement de l'activité, afin dassurer sa
continuité, Il résont les difficultés dordre matériel et organisationnel et garantit les limites de
sécurité. Sow role est d'anticiper les demandes et mettre le cadre en place.

» Laisser faire [ laisser Jover

L” animatenr permet aunx enfants de jouer, de créer, d'inventer une activité de fagon « libre
», en Veillant a la sécurité.

L'enfant est spontanément en activité, sans qu'il y ait nécessairement un adulte et sans
antorisation préalable.

L'attitude de 'animateur est surtout liée a sa capacité a tolérer la spontanéité des enfants
et a éviter dinterdire de facon abusive.

Ce mode d'intervention permet a l'enfant d'évoluer selon ses ewvies, ses besoins, ses
humeurs, ses relations, son rythme et son imagination.

® |L¢es savoirs
» Le savoir-étre

L'animateur doit faire prenve d'ouverture, d'imagination, de curiosité. Il doit étre conérent
davs ses actes et ses discours. Il doit étre ew conformité avee les éléments du projet pédagogidue
et respecter les regles de vie imposées au collectif. Par conséauent, l'animateur devra faire valoir
son statut d'adulte, au profit du projet et au service de I'enfant.

» Le savoir-faire

Avimer, ¢'est etre capable d'agir sur son milien et sur le monde envirownant, par la pratidque
d'ume multitude d activités. L'animateur devra tenir compte du public (développement et besoins
de lenfant), de ses compétences, en utilisant des moyens adaptés. L'animatenr ne sait pas tout
faire, mais il cherchera collectivement uve réponse anx questions posées.

» Le savoir-faire faire

L'animatenr entre dans une relation d’aide avec 'enfant de waniére a ne pas faire o sa
place de fagon o conserver un réle éducatif. Tl doit laisser a lenfant un espace de déconverte
personvelle. Cette relation d'aide adéaquate dons l'activité, suppose pour |'animatenr, d'avoir
préparé ses interventions.

L'éauipe, dans son ensemble, accompagne les enfants en véhiculant de fagon quotidienve les
principes de laicité, de wixité, de solidarité... contribuant ainsi an « vivre et a l'agir ensemble ».

Elle conmait et met en ceuvre les projets éducatif et pédagogidue et est garante du respect
des regles établies davs les accueils de loisirs (réalement intérienr, réales de vie .) comme a
extérienr (code de la route, code civil ..).

Chacun de ses membres doit garantir la sécurité physique et affective de l'enfant, favoriser
son épavouissement, l'accompaguer davs son développement personnel



® Les vorwmes d'encadrements

Les conditions d’encadrement et de dqualification des accueils collectifs de mineurs sont fixées
par les articles R22712 a 229 Code de I'Action Sociale et des Familles.

La Ville de Troyes préconise :

-1 animateur pour 12 enfants de plus de @ ans pendant les vacances

U avimatedr en plus peut étre positionné sur chagque accueil de loisirs, en fonction des besoins
A accompagnement.

Voir note de service liée aux déplacements (en annexe).

Evaluations [ bilans

Les familles sont invitées, régulierement, a downer leur avis, grace a un questionnaire proposé Via
le portail famille.

L’évaluation des animations

A la fin de chadue jourvée, les enfants sont invités, de maniére anonyme, a évaluer celle-ci
grace o des outils adaptés. Cette démarche consiste o mesurer et a analyser les effets d'une
action afin entre autres d'aider o la décision. Elle permet, par exemple, de mienx comprendre les
raisons des difficultés ou les facteurs de réussite.

L'évaluation des équipes

Tout au long de 'avnée, les directeurs(trices) des accueils de loisirs orgavisent des réumions
afin d’exposer aux animatenrs(trices) le projet, de concevoir les plawings d'activités, de réfléchir
sur des pratidues professionnelles et sur des situations précises, de faire le bilan de wos actions,
d'améliorer les conditions d accueil,

L’évaluation du projet

A la fin de chague période, nous dressons un bilan a l'aide des observations réalisées par 'équipe
d’animartion. Ce bilan nous permettra de déterminer siles objectifs fixés an départ ont é+é atteints
et de prévoir la progression a dowier anx différents projets.

Annexes

o plamings
o wote de service liée a l'encadrement

o wote de service liée aux déplacements



Accueil de Loisirs Vassaues

6 rue des Vassaules
10000 Troyes
0546541955
7h30-18h15

LUNDI 23 MARDI 24 JEUDI 26 VENDREDI 27

Créé ton spectacle !

V' \’I/

Création d’un clap ou la Création d'une banderole Chamboule Vassaules Journée festive

danse du papier journal ou la roue des surprises (Jeu de précision) Défi
(Atelier créatif) V (Ateliers créatifs) Minis-jeux ©
Master Mind géant La grille magique (Olympiades) Karaoké
vy (Jeu de réflexion) (Jeu de stratégie) ‘ et Ball ou peinture
Cercle aux prénoms La traversée de la riviére - musicale Danses
\\ (Jeu de connaissance) (Jeu sportif) créatif) Chants
b e Slam

Tous les jours les enfants participeront a la création de leur spectacle en s'inscrivant dans des projets artistiques

différents (théétre, danse, slam, chants, instruments musicaux...) Théatre

-—
Tissons la toile Futurs magiciens La batallle des artistes Course a la cuillére
(Jeu de connaissance) (Atelier artistique) (Jeu sportif)
Les artistes adroits Performance Toile Peinture branchée

(Jeu de précision) (Atelier créatif) (Atelier créatif)
La ronde des étoiles Au rythme des cloches

(Atelier sportif) (Atelier musical)

v B
- Accuedl de Loisirs Vassauies
6 rue des Vassaules
| ‘ ’ 10000 Troyes
0546541955
Th30 —18h15

LUNDI 30 MARDI 31 JEUDI 02 VENDREDI 03

Créé ton spectacie !

rir\l, I |

L'araignée Party box Le costume magique Journée festive
(Jeu de connaissance) (Atelier créatif) \ (Atelier créatif)
3 Pinata L Défisdelamagie @ | b + @ | )| Lahotte aux jouets
= (Atelier créatif) L (Atelier artistique) é‘( | (Chasse au trésor)
§ © d En flague

Quizuks ot 4 Capturedeflocons
(Ateler drexpression) (Ateler sportif)

\ v

Tous les jours les enf; parti a la création de leur sp le en s'inscrivant dans des projets artistiques
— m«mmmmm«m
Une tempéte envahie la Les percussionnistes La création des créateurs
scéne (Activité musicale) (Atelier créatif)
(Jeu de connaissance) Les artistes en plein Le siffleur fou
En route pour le Bougalou parcours

(Jeu de rythme) P (leuworﬂh
(Acth e

’wewmm -

2024 et le 02 janvier 2025 ‘




— NOTE DE SERVICE

& DGA
o DIRECTEURS Vie quotidienne, Enseignement-
CmeE, Administration péle famille et proximité
c

X CHEFS DE SERVICE Affaires périscolaires,

Yves Min Affaires scolaires, Accueil enfance et
Directeur Général des Services jeunesse, Ressources, Animation de la vie
sociale
&9 a diffuser [ a afficher
Service émetteur : Péle famille et proximité Troyes, le 27 septembre 2018

Diffusion DG le : 28 septembre 2018

OBIJET : encadrement des mineurs

La Ville Troyes organise de nombreuses activités a destination des enfants et
adolescents, public de mineurs dont I'accueil répond & une réglementation
spécifique, requiert une attention particuliere et exige une posture professionnelle
exemplaire.

La présente note vise a rappeler les attendus en matiére d'encadrement des
mineurs dans le cadre des accueils de loisirs péri et exira-scolaires, garderies
périscolaires, études, restauration scolaire, espaces intergénérationnels et activités
ponctuelles.

Les missions des agents des services affaires périscolaires, affaires scolaires,
accueil enfance et jeunesse, ressources et animation de la vie sociale les amenent
de fagon réguliere ou plus ponctuelle (semaine de rentrée scolaire ou service
minimum d'accueil) & encadrer des mineurs durant ces activités. La notion
d'encadrement recouvre toute situation conduisant a placer un groupe de mineurs
sous la responsabilité d'un agent qu'il s'agisse de surveillance, d'animation,
d'activité pédagogique etc... L'agent en charge d'un groupe de mineur est désigné
dans la présente note par le terme encadrant.

Conformément aux engagements de la Ville de Troyes, affichés dans le Projet
Educatif de Territoire (PEAT) mais également en qualité de partenaire de I'UNICEF
adhérente & la charte « Ville amie des enfants », le mineur doit étre accueilli quel
que soit le dispositif, la durée et les modalités, dans un cadre sécurisé et protecteur.

I est par conséquent attendu un encadrement attentif et bienveillant
garantissant la sécurité physique, morale et affective de chacun.



Par conséquent, il est demandé aux encadrants de se conformer en tous
points aux attendus suivants :

e Assurer en toutes circonstances une surveillance constante et active,
impliquant notamment la ponctualité de I'agent et de limiter I'usage du
téléphone portable au seul usage professionnel,

¢ Poser le cadre de chaque activité en expliquant les régles, lesquelles doivent
étre constantes, adaptées au moment et a I'objectif,

« Installer une communication respectueuse et positive avec les enfanis et les
adolescents, indispensable & la construction du dialogue,

o Adopter un comportement respectueux et non-discriminant & I'égard de
I'enfant et de I'adolescent, y compris lorsqu'il se situe dans une posture de
non-respect des régles ou de provocation,

o Proscrire toute familiarité de langage, gestuelle ou relationnelle, et sauf
situation d'urgence, veiller & ne jamais se frouver seul avec un enfant,

¢ S'interdire et faire obstacle a toute forme de contrainte, menace ou
intimidation.

Les coordinateurs périscolaires, les directeurs d'accueil de loisirs et responsables
d'espaces intergénérationnels veillent au respect de ces dispositions, ils peuvent éfre
sollicités par les encadrants aussi souvent que nécessaire pour toute question ou
appui technique. lis mobiliseront le cas échéant leur chef de service.

Tout agent, quelle que soit fonction, témoin d'une situation ou dépositaire
d'un témoignage de faits de nature & comprometire la sécurité physique, morale ou
affective d'un mineur au sens de la présente note en informera sans délais son
supérieur hiérarchique direct, ceci afin que [l'intérét des enfants et adolescents
puisse étre préservé et que des mesures correctrices puissent étre mises en ceuvre
dans les plus brefs délais.

Je vous remercie de veiller & la stricte application de ces dispositions.

Le Directeur Général des Services

T

Yves Minck

r i n:

(O Mesdames, Messieurs les élus de lo municipalité
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OBJET : Encadrement des mineurs en accueil de loisirs (AL)

La Ville de Troyes organise de nombreuses sorties & destination des enfants. Ce
public de mineurs dont I'accueil répond & une réglementation spécifique,
requiert une attention particuliere et exige une posture professionnelle
exemplaire.

La présente note de service vise & rappeler les attendus en matiere
d'encadrement des mineurs dans le cadre des accueils de loisirs Arnaud-Baltet,
Louis-Dumont, Jules-Guesde, Marots, Point-du-Jour, René-Peltier, Sénardes et
Vassaules, lors des sorties.

Les missions des agents du service accueil enfance et jeunesse et ressources en
situation d'animation, les aménent de fagon réguliére G encadrer des mineurs en
période péri et extra-scolaires.

Conformément aux engagements de la Ville de Troyes affichés dans le Projet
Educatif de Territoire (PEDT) mais également en qualité de partenaire de I'UNICEF
adhérente & la charte « Ville amie des enfants », le mineur doit étre accueilli quel
que soit le dispositif, la durée et les modalités, dans un cadre sécurisé et
protecteur.

Il est par conséquent attendu un encadrement attentif et bienveillant garantissant
la sécurité physique, morale et affective de chacun.

Ainsi, il est demandé a I'ensemble des agents, lors des sorties, de veiller & la mise
en ceuvre des points suivants :

- Utilisation systématique de la fiche de sortie ci-jointe, mentionnant le nom de
I'AL, son adresse, le numéro de téléphone de la direction, quelle que soit la
destination et la distance de sortie ;

duy ff/l

/ em rﬂ/-

o meximli



